Skagafjorour

Reglur um heilsueflingarstyrki

Sveitarfélagid stendur vord um velferd og heilsu starfsmanna sinna og hvetur til heilsueflingar, eins og
sveitarfélaginu er frekast unnt. G648 heilsa og vellidan starfsmanna er sveitarfélaginu mikilvaeg og skilar
aukinni starfsanaegju og faerri veikindafjarvistum. Sveitarfélagid leggur aherslu 4 ad starfsmenn leggi raekt
vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni. Med studningi og hvatningu til heilsueflingar leggur
sveitarfélagid grunn ad beettri andlegri og likamlegri lidan starfsmanna.

Markmid med styrknum er ad studla ad pvi starfsmenn stundi heilsueflingu ad stadaldri sem beetir
likamlegt og andlegt astand peirra sem studlar ad betri heilsu, meiri starfsansegju og feerri
veikindafjarvistum.

Reglur
1. A arinu 2025 getur starfsfélk i fullu starfi fengid 20.000 kr. i heilsueflingarstyrk og pbau sem eru i

laegra starfshlutfalli fa hlutfall af styrknum. Starfsfélk i reglubundinni timavinnu getur fengié 5.000
kr. i styrk.

2. Réttur starfsfdlks stofnast pegar pad hefur starfad i 6 manudi hja sveitarfélaginu.

3. Starfsfolk parf ad vera i rddningarsambandi vid sveitarfélagid pegar pad saekir um styrk. Vid
starfslok helst réttur fram ad sidasta starfsdegi.

4. Starfsfélk skal sakja fyrst um styrk til sins stéttarfélags adur en sétt er um heilsueflingarstyrk hja
sveitarfélaginu.

5. Starfsfélk i launalausu leyfi, launalausu namsleyfi eda i verkfalli, nytur ekki heilsueflingarstyrks.

6. Starfsfolk i faedingarorlofi nytur heilsueflingarstyrks @ sama timabili og gildir um uppséfnun
orlofsréttar, (p.e. rétturinn fellur nidur eftir ad almennu faedingarorlofi lykur — ekki er um styrk ad
reeda i lengdu faedingarorlofi eda launalausu leyfi i framhaldi af faeedingarorlofi).

7. Heilsueflingarstyrkir eru veittir til heilsureektar hja likamsraektarstodvum, iprottafélogum og
60rum adilum sem bjéda uppad reglubundna heilsursekt. Badi getur verid um ad raeda argjold,
sem veita rétt til ikunar likamsraektar og iprotta dsamt patttoku i styttri ndmskeidum. Hér er t.d.
att vid greidslu a adgangi ad likamsraektarstodvum, sundlaugum og skidasveedum, greidslu a
xfingagjoldum i iprottasali og félagsgjoldum i klubba sem og patttokugjold vegna annarrar
hreyfingar.

8. Einnig er haegt ad nota styrkinn upp i kostnad vid salfreedipjonustu eda adra pjonustu sérfreedinga
vegna andlegrar lidan.

9. S6tt er um styrk rafraent 4 heimasidu sveitarfélagsins. Afrit af kvittun parf ad fylgja med umsdkn.

10. Kvittun skal ekki vera eldri en 3 manada pegar sétt er um heilsueflingarstyrkinn.

11. Kennitala og/eda nafn starfsmanns parf ad koma fram a videigandi reikningum/kvittunum.

12. Umséknir skulu berast fyrir 20. hvers manadar ( i/ desember, er fresturinn til 15. des.) og er styrkur
greiddur Ut naestu manadamot par 4 eftir. Mannaudsstjori ber abyrgd 4 styrkveitingum.

Ndanari upplysingar veitir Hrefna G. Bjornsdéttir, mannaudsstjori, med tolvupdsti & netfangid

hrefnag@skagafjordur.is eda i sima 455-6065.
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